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RAPPORT MORAL

Une sacrée année dont les mots d’ordre auront été souplesse, patience, rebondissement et
réactivité.
Nous pensions étre tranquille en 2021 et cela ne fut pas le cas. Entre covid, arrét maladie, cas
contact, restriction des états de présences trés irréguliers et fluctuants. Comme une
impression de tout faire en état d’urgence et pourtant nos convictions sont restées intactes :
ne pas flancher, plus que jamais les jeunes et les familles ont eu besoin de nous. Il nous a fallu
aider a affronter la tourmente tout en étant dans les turbulences nous-méme. Plus que jamais
nous sommes restés fideles a nos objectifs : tenir fort le gouvernail, garder le cap et continuer
d’avancer avec ou sans vent favorable. Nous avons pu continuer d’insuffler une dynamique,
plus particulierement auprés des jeunes. Nous avons contribué une fois encore a les aider, a
prendre confiance a travers les actions et projets qui ont été proposés. De nombreux
adhérents ont fait acte de soutien et de solidarité. Une chaine d’entraide qui va droit au coeur.
Plus que jamais le respect de I'environnement est devenu un axe central de I'association. Nous
avons touché de trés pres ['utilité de nos actions qui favorisent I'expression sous toutes ses
formes. Nous avons continué de voyager et surtout nos jeunes ont pu continuer de créer,
imaginer ce monde qui pourrait étre meilleur, rester positif malgré une conjoncture tres lourde,
savoir décrypter le vrai du faux dans la masse d’informations qui nous submergent, agir et ne
pas toujours subir. Etre force d'idée plutdt que de raler a été I'axe de cette année 2021. Il ne
sert a rien de s’acharner sur l'interrupteur si lampoule est grillée mais cherchons plutét un
autre moyen d’éclairer.
Le point positif de tout cela est qu'aprés cette période passée, nous pouvons constater qu’il en
reste beaucoup de points bénéfiques, nous avons vraiment pu mesurer la signification d’'un
réseau d’entraide, beaucoup d’adhérents sont restés fidéles et actifs en tant que bénévoles

en dépit de leurs propres difficultés. Et surtout nous sommes plein d’espoir quant aux
générations futures qui nous ont prouvé qu'une fois encore, elles ne manquent pas d’idées, de
talents et savent rester curieux sur le monde qui les entoure. Car c’est a travers le savoir, le
sens critique que les jeunes d’aujourd’hui seront acteurs de transformation sociale dans le
monde de demain, leur monde, celui ol eux-mémes éleveront leurs enfants.

Le Conseil d'Administration




L'AVENTURE HUMAINE CONTINUE

En 2021 Euroscope c’est :
. 432 adhérents directs (votants)
. + de 250 indirects via les structures ou collectivités qui portent 'adhésion.
. +de 9000 bénéficiaires des activités de 'association (culturelles, loisirs, ...)
. +de 15000 abonnés via les réseaux sociaux

LA VIE DEMOCRATIQUE A CHAQUE INSTANT

En 2021, Euroscope a pu faire son assemblée générale le 21 février 2021 une grande partie en présence
et certains adhérents ou invités en visio.

Une nouvelle présidence, des nouveaux membres dont de nouveaux parents ont contribué a
redynamiser 'association et maintenue une vie pleine d’actions et plaisante. Chacun s’est investi a son
échelle et a donné le meilleur afin de maintenir le plus possible les activités de I'association. Une belle
part de bénévolat sans laquelle Euroscope ne pourrait pas se maintenir.

Les commissions ont pu se dérouler presque normalement beaucoup en visio, mais la plupart en présence.
4 commissions jeunesse, 3 commissions finances, 2 commissions familles, 3 commissions de
communication. Et diverses sous commissions en fonction des urgences ou de nouvelles situations.

4 conseils d’administrations et surtout de nombreux échanges via les groupes Messenger, par mails,
par WhatsApp ou par Snapchat pour les plus jeunes.

C'est la que le role de la coordinatrice devient essentiel car il est important que les décisions restent
démocratiques et que les commissions soient animées et coordonnées. Quand Elisabeth agit c’est en
synthése des recueils d'informations amassées lors des commissions, des entretiens individuels, des
conseils d’administration, des instances extérieures.

Chaque membre du conseil d’administration a son rdle et est en contact avec les adhérents qu'il
représente. Une belle année avec la citoyenneté au coeur des échanges nous a permis d’aller au plus
pres des besoins de chaque public.

Les nouveaux membres du conseil d’administration ont souhaité rencontrer les mairies, les partenaires et
les institutions afin de faire le point et présenter I'association. Des rendez-vous ont été organisés avec la
mairie d’Embrun, Savines-le-lac, Puy-Saniéres, Crévoux mais également avec le conseil du département, la
DDCSPP, un rendez-vous a été demandé avec la Caf mais il seraréalisé qu'en 2022.



ACCOMPAGNEMENT

Coeur de métier de Iassociation depuis 2003, cet accompagnement reste lactivité principale de
Iassociation. Il s’est déroulé principalement sur Embrun mais a accueilli des jeunes de tout le territoire

de Serre-Poncon.

Cette activité est restée dominante tout au long de I'année 2021. C’est la moins communiquée et
pourtant la plus active de I'association.

LES ACTIONS COLLECTIVES DES JEUNES LOCAUX

Les jeunes, bien qu’un peu moins nombreux cette année, sont restés actifs et malgré les
absences et abandons ont réussi a garder une dynamique et créer, innover, batir des
projets collectifs enrichissants. Les idées ont été nombreuses mais c’est dans les
réalisations ou il n'a pas été facile d’aller jusqu’au bout.

LA TV WEB

Il a fallu se former, avoir les idées, se réunir, I'achat de matériel s’est effectué tard (dd a
l'arrivée tardive des réponses de subventions globales de I'association), il y a eu des
abandons notamment celui d’'un porteur principal du groupe et pourtant le projet a tenu
grace a la ténacité de certains membres. Certes il n'est pas encore trés abouti mais nous
pouvons dire que 2021 aura servi a poser des bases solides. Ce projet sera en partie
financé par la CAF des Hautes-Alpes dans le cadre de 'appel a projet jeunes présenté au
jury par Mahé en juin 2021. Pendant le mois des familles, un petit groupe de jeunes de ce
groupe ont réalisé un reportage audio, en partenariat avec la RAMOb et qui a été diffusé
par deux fois sur les ondes lors d'un magazine.

ecidés des priorités et ont fait des choix d'actions proposés
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ACCOMPAGNEMENT

LE CLUB ADOS

Etre responsable, autonome et gagner en indépendance, étre acteur de ses loisirs, prendre
confiance en soi, vivre la collectivité chacun a son rythme, étre utile, aller de l'avant,
regarder vers l'avenir et se donner les moyens d’acquérir des compétences, prendre part a
la vie locale, penser aux autres et partager son savoir, son savoir faire, ses acquis, étoffer
son CV, tester ses capacités, se surpasser, aller plus sereinement vers 'avenir sont restés
les maitres mots de 'année écoulée. Cependant, plus que jamais il nous faut lutter contre
I'esprit de consommation omniprésent. Il nous faut sans arrét trouver des compromis.

C’est le secteur qui a été le plus impacté en 2021 car se retrouver n'est pas facile. Nous
nous heurtons de plein fouet aux difficultés liées a la mobilité sur notre territoire.

LA DREAM TEEN EVENTS

Elle a proposé, créé et participé a bon nombre d’animations locales : Villages des enfants,
Allée des mirages de Savines-le-Lac, des animations Harry Potter, des animations pour
enfants. Rien que pour I'été 2021 en 2 mois : 30 rendez-vous ont eu lieu entre préparations,
formations et animations

En décembre entre arbres de Noél, fétes de fin d’année, la Dream Teen Events a rempli de
rendez-vous tous ses samedis. Elle a inventé et encadré une chasse au trésor pour le
Téléthon, le 12 décembre a Savines-le-Lac et depuis cette année intervient pour certaines
actions (jeux de pistes, chasse aux trésors,...)

LE COMITE HARRY POTTER

Ce comité a retrouvé son dynamisme bien que bon nombre d’anciens membres soient partis
grace a de nouveaux membres trés actifs. lls ont organisé 8 rendez-vous sur I'année dont 4
belles animations. Ce comité n’en fini pas de nous surprendre en 2022, ils espérent pouvoir
aller en Ecosse ou en Angleterre sur les traces de leur héros britannique.

lls animent des aprés-midi récréatives pour le club loisirs de Savines-le-Lac pour le plus
grand plaisir des plus jeunes.




ACCOMPAGNEMENT

L’AIDE JOBS D’ETE

Il a été mis en place sur 4 dates des aides a I'élaboration de CV de lettre de motivation, une
écoute active au service des jeunes : en accueil ou via les réseaux.

Le TRAMIJ 05

Tremplin Mobilité International du 05 a repris vigueur en cette fin d’année.

En 2021, nous avons informé une trentaine de jeunes sur des départs a venir pour 'étranger
(année de césure, job d’été, stages, écoles en Europe, programme Erasmus)

Encore une année particuliére entre confinement, Covid, cas contact, arrét maladie et
nombreux imprévus.

LE REAAP ET LACCOMPAGNEMENT DE PROJET DE
PARENTS

Le REAAP de Serre Pongon a été moyennement actif cette année de part les structures
fermées, fonctionnant au ralenti. Cependant un noyau dur a su rester en contact. Des
échanges ont pu avoir lieu et I'animatrice de bassin a pu accompagner quelques projets
dont certains ont été financés par la CAF. Tous n’ont pas pu se réaliser en raison du covid de
fin d’'année.

Cependant celui porté par 'association « le goliter de Mamie casserole » a pu se réaliser et
aconnu un franc succes.

Au niveau départementale le réseau a tres bien fonctionné. Les animateurs de bassins se
sont rencontrés a plusieurs reprises. Elisabeth a participé aux formations qui ont été trés
enrichissantes. Elles ont permis de faire le point sur les pratiques et surtout de renforcer le
réseau.

LES LOISIRS DES JEUNES

Tout I'été les jeunes ont été organisateurs de mini-camps pour d’autres jeunes. Cette année
encore se sont les jeunes eux-mémes qui ont choisi et tranché sur les destinations et les
activités. lls ont été parties prenants des prises de décisions sur les destinations des séjours.
Ils sont sources d’idées pour le programme du club loisirs.



LES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS

EMBRUN
« Un ACM périscolaire ouvert a partir de 16h les lundis, mardis, jeudis et vendredis.
« Enprojet ouverture le mercredi aprés-midi en accueil jeune.
« Un ACM extrascolaire le samedi apres-midi et parfois en soirée « Ze comptoir » ouvert a partir de
11 ans.
« Ces 2 accueils ont fonctionné quasiment toute I'année. Il n'y a qu’au printemps que ceux-ci ont été
un peu interrompus. lls ne fonctionnent pas aux vacances scolaires.

SAVINES-LE-LAC
Un ACM périscolaire ouvert tous les mercredis en journée ou demijournée de 4 4 13 ans
Avec une ouverture plus spécifiques au plus de 11 ans les fins d’aprés-midi de 16h a 18h30 « L’after ski
»
Un ACM extrascolaire :
« 4317 ans aux petites vacances
« 6a17 ans pendant les vacances d'été (I'association Les Petits Bouts prenant le relais 'été sur les
3/6 ans.
Nous travaillons sur I'agrément accueil de jeunes pour les mercredis et vacances scolaires.
En 2021 iln’y a que les vacances de printemps qui ont été interrompues.

LES COLOS APPRENANTES

46 enfants sont partis cet été grace au dispositif mis en place par I'Etat,

3 séjours ont été proposés : Mission Toulouse, colo médiévale en Allier et Paris et ses secrets

Grace aux aides Etat, Caf, Msa et le complément mis par Euroscope grace aux actions d’animation
menées sur 'année, les tarifs pour la plupart étaient situés entre 20 et 45 euros pour les familles
éligibles.

Les colos, une valeur siire que I'association veut prioriser car les enfants en ont plus que jamais besoin.
De merveilleux séjours durant lesquels les enfants ont autant appris de la vie collective que des
activités auxquelles ils ont participé. Tout en s’amusant chacun a pu a son niveau élargir ses
connaissances, faire le lien avec des acquis scolaires, découvrir 'autre et comment composer quand on
est dans un groupe. La plupart des enfants de ce séjour ne sont jamais trop sortis de la sphere familiale
et certains étaient 4gés de tout juste 6 ans. Les objectifs sont atteints bien au-dela de nos espérances.
Nous en avons retrouvé certains sur le club loisirs par la suite et la plupart sont demandeurs pour
retenter une expérience de ce type.

LE DALHIR

Partenaire incontournable qui nous aide a gérer I'accueil de jeunes enfants en situation d'handicap et qui
nous apportent de bons conseils et un soutien financier afin d’avoir un animateur complémentaire
durant les vacances.



PROMENEUR DU NET

Elisabeth a achevé sa formation niveau 1 fin 2021 via le net. Elle a été présente a toutes les réunions du
réseau. Sa présence sur ce réseau n'est pas étonnante, depuis les débuts d’Euroscope I'association et
Elisabeth sont trés présents et interagissent sur les réseaux.

Les formations ont pu se réaliser en présentiel et ont été trés intéressantes d’un point de vue
d’échanges, de pratiques et d’appréhension de certains sujets tels que harcelement, risque de violence
et radicalisation. De bonnes clefs pour ce qui tient a coeur au conseil d’administration.

CLUB ATELIERS - ANIMATIONS LOCALES

Le réle d’Euroscope répond parfaitement aux besoins des petites communes locales. L’association a
continué son réle de conseiller technique sur les questions de jeunesse et intervient ponctuellement
par le biais de clubs et dateliers (cirque a Chateauroux, atelier du Petit chef ou autour de
I'environnement au Sauze du lac, divers clubs tout au long de l'année a Savines-le-lac...) C’est un
excellent terrain d’intervention pour mettre la jeunesse locale en valeur par les biais des animations que
montent les jeunes de I'association pour ces petites communes.

FINANCES

Les finances sont stables grace au prét de France Active et de la caisse d’Epargne. Cependant les
budgets restent fragiles méme s'ils sont en équilibre en fin d’année. Les 15 000 euros empruntés
représentent une avance de trésorerie mais qui déja s’avére ne pas étre suffisante. Uniquement les
colos apprenantes représentent + de 25 000 euros de frais davance. Heureusement que nos
transporteurs et certains prestataires sont conciliants et patients.

La plupart des subventions sont réglées sur bilans avec de grands délais de traitement et d’attente.

En 2021 les changements de locaux a 3 reprises du club loisirs représentent un cout non négligeable. Il
nous a fallu meubler 3 lieux a configuration différentes. Il nous a fallu rajouter des heures pour les
installations et le ménage du mercredi ce qui n’était pas prévu au départ. Nous sommes toujours sur un
fil. Tributaire de la conjoncture. Les inscriptions se font derniere minutes ou parfois comme aux
vacances de la Toussaint de nombreuses absences dues a des classes fermées cause covid.

En 2021 il y a eu moins de vente de prestations d’animations. Les structures ou les communes
cherchent a faire des économies en utilisant leur personnel ou leur bénévoles.

Nous ne souhaitons pas marger plus sur les familles mais cela nous est de plus en plus difficile de tenir
les tarifs. Néanmoins nous avons atteint nos objectifs et remonté le bilan.

Une grande part de ces économies a été faite grace a l'investissement de nos membres actifs qui se
donnent sans compter. Sans cette part de bénévolats nous n'aurions pas puy arriver.
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NOS ATOUTS

Les membres actifs de 'association qui sans relache viennent renforcer les équipes, organisent des
co-voiturages, encadrent des activités, représentent 'association, font des taches administratives
et lacommunication.

Euroscope est une association de jeunes destinée aux jeunes ce gui permet d'étre toujours en
phase avec son public.

La communication via les réseaux sociaux. Bien que les actions de I'association ne soient toujours
pas claires pour tous. Euroscope est présents sur les principaux réseaux afin de'mettre en valeur
certaines actions de I'association.

Le nombre d’adhérents qui malgré la crise est resté a peu pres stable.

Un réseau local, départemental, régional et international qui est mis au service des jeunes
I'accompagnement des jeunes.

Le soutien des petites communes qui soutiennent par différents biais I'association et les projets
desjeunes.

Une grande confiance et une reconnaissance des parents et des prestataires.

Des finances plus sereines qui permettent une meilleure anticipation.

NOS FREINS

Une baisse d’adhérents qui aimpacté certaines subventions.

Moins de ventes de prestations de services alimentent moins les caisses des séjours ce qui aura
forcément unimpact sur les séjours 2022.

Une irrégularité du public a tous les niveaux qui nuit au bon déroulement de certains ateliers mais
également sur les ventes de prestations.

Le fait que beaucoup de taches reposent sur la bonne volonté des membres actifs peut mettre
I'association en danger si ceux-ci tendaient a étre moins nombreux

I manque un poste d’animateur pérenne afin de pouvoir regarder plus loin dans 'avenir. Un poste
devrait démarrer au ler janvier 2022.

L’association manque d’une secrétaire qui a temps partiel pourrait soulager I'association au niveau
du suivi des dossiers des inscriptions.

Depuis que le club loisirs a été créé sur Savines-le-Lac et que beaucoup d’actions y ont été réalisés
par la Dream Teen Events. Certains ont cru qu’Euroscope avait déménagé d’Embrun ce qui est loin
d’étre le cas puisque 70% des actions se réalisent sur 'embrunais.



PERSPECTIVES 2022

Dans les grandes lignes....
SALARIES

« Conforter I'équipe par un.e CDI - Chargé.e de développement au ler janvier 2022

« Se donner les moyens d’'une embauche a temps partiel d’'un poste : Accueil/Secrétariat contrat en
alternance pour juin

. Recrutement de 2 services civiques afin d'épauler les projets jeunes et asseoir nos actions en
direction de la défenses de I'environnement

ACTIONS

« Continuer de stabiliser les actions et les équipes déja en cours

« Maintenir le Clubs Loisirs de Savines-le-Lac et la qualité de ses services.

« Inscrire celui-ci dans un projet de territoire y incluant les ados du savinois

« Continuer de développer les séjours qui sont e socle de I'association

« Relancer les séjours a I'étranger attendus par tous

« Trouver d’autres locaux pour les clubs d’Embrun (anglais, expression libre etc ...) afin que I'accueil au
local ne soit consacré qu’au périscolaire et 'accompagnement a la scolarité

COMMUNICATION

« Réaliser un audit et continuer la démarche engagéeily a 2 ans
« Se donner les moyens de mieux communiquer

FINANCE :

. Etudier de nouveaux financements auxquels I'association et certaines de ses actions pourraient
prétendre

« En fonction des subventions allouées par les municipalités, il nous faudra reconsidérer notre
politique de tarifs, ce qui impliquera une augmentation de ceux-ci

Emmanuel Aguesse
Président



